
 

平成２０年度事業計画 
１．基本的な考え方 
（１）労働力減少時代に対応した雇用支援の推進 
少子・高齢化を背景に、我が国の労働力人口は減少に転じ、今後経済の活力を維持していくためには高齢者や障害者を含めた全員参加型の社
会の実現が不可欠となっている。 
まず、高年齢者雇用問題を考えると、２０１２年には団塊世代が６５歳に達することから、６５歳までの高年齢者雇用確保措置の実施・定着
に加え、希望者全員を対象とする雇用確保制度の導入を促進することが急務となっているほか、「７０歳まで働ける企業」の普及・促進を図るこ
とも今後の課題となっている。 
次に、障害者雇用の現状を見ると、全体的には雇用が増加傾向で推移しているものの、国際競争の激化により、かって障害者雇用の中心的役
割を担ってきた中小企業においてはその雇用が停滞もしくは減少傾向で推移している。 
さらには障害の重度化・多様化により、職域の開発や職場定着の面で困難さが増しており、より一層のきめ細かな支援が求められている。 

（２）統合の効果を最大限に発揮したサービスの提供 
特殊法人や公益法人の合理化・効率化が強く求められる中、当協会は平成２０年４月１日から高齢者、障害者、若年者を含む総合的なサービ
スを提供する社団法人として再スタートした。この統合のメリットを最大限に引き出し、厚生労働省の雇用労働施策とあいまって職業安定行政
と連携しつつ、前記（１）の雇用支援を効率的かつ効果的に展開することにより、活力あるユニバーサル社会の実現に寄与する。 
    
こうした基本的な考え方に立ち、平成２０年度においては次の重点事項を定め、事業を展開する。 

 
２．重点事項 
  （１）統合の効果を発揮できる体制の構築と、ニーズに即応したサービスの提供 

（２）高年齢者雇用支援 
  ①６５歳までの高年齢者雇用確保措置の完全実施及び実施企業に対する定着支援 
②６５歳までの希望者全員を対象とする制度の導入支援 
③「７０歳まで働ける企業」の実現に向けた事業主の自主的な取組み支援 
④高年齢者等の雇用管理改善のための条件整備を援助する企画立案及び職場活性化研修の積極的な実施 
（３） 障害者雇用支援 
①重度障害者の雇用拡大 

  ②雇用・福祉・教育との連携強化による福祉から一般就労への流れの促進 

③中小企業に対する支援の強化 
（４） 大卒等若年労働力の雇用確保支援  



 

３．目標値の設定 
前記２の重点取組をふまえ、平成２０年度における事業実施の数値目標を次のとおり設定する。 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ○高年齢者雇用アドバイザー等による 
相談・援助件数           ９７０件 
   うち「７０歳まで働ける企業」分  ２６０件 
 ○企業診断システムの活用件数      ６０件 
 ○企画立案の実施件数          ２０件 
 ○職場活性化研修実施件数        １０件 
 ○高年齢者雇用管理研修実施回数      ５回 
           同 受講者数   ３４０人 
 ○高年齢者雇用推進者講習実施回数     ５回 
           同 受講者数   ３４０人 
 ○職業安定機関との連絡会議        ５回 
 ○高年齢者雇用開発コンテスト応募企業   ５件 

○在職者等中心の中高年等 
の相談・援助回数（土日開催）     １１回 
        同  夜間開催      １３回 
 ○上記相談・援助件数       ３，１００件 
         うち土日開催分     ２８件 
           夜間開催分     ３３件 
○セミナー受講者数        ２，５００人 
 ○セミナー開催回数           ７０回 
     うち 土日開催数        １１回 
        夜間開催数        １３回 
        出張開催数        ３０回 
 ○高年齢者関係助成金説明会       ５５回 
 ○高年齢者関係助成金出張受付      ４７回 
 ○事業主に対する実地調査（１００人未満）５０件 
  

高年齢者業務関係 
 

障害者業務関係 
 

  
○事業主に対する納付金説明会開催数   １２回 
○障害者助成金周知のための説明会開催数 １５回 
○事業主に対する雇用相談・援助    ７２０件 
○雇用管理等講習受講者数       ９３０人 
   うち職業生活相談員資格認定講習 １００人 

 

  
 ○障害者雇用事例リファレンスサービス 
搭載モデル事例の収集         ３件 

  ○障害者雇用促進会議の開催       １回 
○地方アビリンピック競技種目    １１種目 
○地方アビリンピック参加選手     ８０人 



 

４．事業実施計画 
 

実施月 会務関係事業 高年齢者関係事業 障害者関係事業 大卒等労働力確保事業 

４月 

 
１．辞令交付・会長訓辞 
 ・4月 1日（火） 9:30 

 
１．職業生活設計定期ｾﾐﾅｰ 
 ・4月 10日(木)・17日(木) 
            13:30~ 
 ・協会研修室 
２．第１回高年齢者雇用ｱﾄﾞﾊﾞｲ
ｻﾞｰ会議 
 ・4月 24日(木) 13:30~ 
 ・協会研修室 
３．高齢者関係助成金説明会 

 
１．障害者関係助成金説明会 
 ・4月 17日(木)14:00~ 
  ・三島市社会福祉会館 
 
２．障害者雇用支援月間ポスター
原画募集 

 
１．大卒等就職ガイダンス【東部】 
 ・4月 30日(水)10:00~ 
 ・沼津東急ホテル 

５月 

 
１．監事会計監査 
 ・5月 13日(火)9:30~ 
 ・協会研修室 

 
１．職業生活設計セミナー 
 ①定期セミナー  
 ・5月 22日(木)29日(木)13:30 
 ・協会研修室 
②出張ｾﾐﾅｰ 
 ・5月 14日(水) 15:30~ 
 ・三井化学ポリウレタン㈱ 
 ③土曜セミナー 
 ・5月 17日(土) 10:00~ 
  ・協会研修室 
２．高年齢者雇用アドバイザー 
 ブロック会議 
【中部】5月 19日(月) 13:30~ 
 ・協会研修室 
 【西部】5月 21日(水) 10:00~ 
・ハローワーク磐田会議室 

 
１．障害者業務担当者会議 
 ・5月 8日(木) 14:30~ 
 ・職業センター会議室 
 
２．西部地域障害者雇用支援セン
ター運営協議会 
 ・5月 9日(金) 13:30~ 
 ・雇用支援センター会議室 
 
３．障害者の職場定着に関するア
ンケート調査 
 
４．アビリンピック静岡県大会選
手募集開始 

 
１．大卒等就職ガイダンス【西部】 
 ・5月 1日(木)10:00~ 
 ・浜松名鉄ホテル 
 
２．大卒等就職ガイダンス【中部】 
 ・5月 2日(金)10:00~ 
 ・ホテルアソシア静岡 

 



 

 

実施月 会務関係事業 高年齢者関係事業 障害者関係事業 大卒等労働力確保事業 

５月 

 
 
 
 
 

高年齢者雇用アドバイザー 
 ブロック会議 
【東部】5月 27日(水) 9:30~ 
・ハローワーク三島会議室 
３．高齢者関係助成金説明会 

 
 
 
 
 

 

６月 

 
１．平成 20年度 
第１回理事会 

 ・6月 3日(火)10:00~ 
 ・ホテルアソシア静岡 
 
２．平成 20年度通常総会 
 ・6月 3日(火)13:30~ 
 ・ホテルアソシア静岡 

 
１．職業生活設計セミナー 
 ①定期セミナー 3回 
②土日セミナー  2回 
 ③夜間セミナー   1回 
 ④出張セミナー   3回 
 
２．高齢者関係助成金説明会 
   （３回開催予定） 

 
１．雇用納付金・調整金説明会 
 ・6月 10日(火)～20日(金) 
 ・県内６地区にて開催 
 
２．障害を持つ児童・生徒等によ
る絵画等作品募集 

 

 
１．高等学校と企業を結ぶ情報交換 
  会（４回開催） 
 ・開催地域 
   島田・掛川・磐田・浜松 

７月 

  
１．高年齢者雇用推進者講習 
    〃 雇用管理研修 
（各 3回開催予定） 

２．職業生活設計セミナー 
 ①定期セミナー 2回 
②土日セミナー 3回 
 ③夜間セミナー 3回 
 ④出張セミナー 4回 
３．高齢者関係助成金説明会 
   （１０回開催予定） 

 
１．障害者関係助成金説明会 
   （６回開催予定） 
２．アビリンピック静岡県大会 
 ・7月 19日(土)～20日(日) 
             10:00開会 
 ・浜松市産業展示館・地場産業
振興センター 
３．障害者多数雇用事業所 

県内視察研修 
 ・7月 22日(火) 8:30~ 
  ①旭化成アビリティ 
  ②リースサンキュー 

 

 



 

実施月 会務関係事業 高年齢者関係事業 障害者関係事業 大卒等労働力確保事業 

８月 

 １．職業生活設計セミナー 
 ①定期セミナー 2回 
②夜間セミナー 1回 
③出張セミナー 2回 
２．高齢者関係助成金説明会 
   （２回開催予定） 

１．障害者雇用モデル事例収集 
 
２．障害者職業生活相談員 

専門性向上研修 
  （日時・会場未定） 

１．大卒等企業合同説明会 
  ・8月 1日(金)13:00~ 
  ・ホテルアソシア静岡 

９月 

 １．高年齢者雇用管理研修 
  ２回（日時・会場未定） 
２．職業生活設計セミナー 
  ①定期セミナー 3回 
②土日セミナー 1回 
  ③夜間セミナー 4回 
  ④出張セミナー  4回 
３．高齢者関係助成金説明会 
    （２回開催予定） 
４．第２回高年齢者雇用アドバ
イザー会議 
 ・9月 5日(金) 13：30～ 
 ・協会研修室 

１．静岡県障害者雇用促進大会 
 ・9月 19日(金)13:30~ 
 ・グランシップ 10階 
 ①雇用優良事業所等表彰式典 
 ②記念講演（講師未定） 
２．絵画等作品審査会 
  （日時・会場未定） 
３．障害者合同就職面接会 
  （静岡・浜松・沼津ほか） 
 

 
 

１０月 

 １．高年齢者雇用フェスタ 
・10月 2日(木) 
・会場＝東京ドームホテル 

 
２．静岡県高年齢者雇用支援フ 
ォーラム 
 ・10月 10日(金) 13:30～ 
 ・ホテルアソシア静岡 

１．アビリンピック全国大会 
 ・10月 24日(金)～26日(日) 
 ・会場＝千葉県 
 
２．障害者多数雇用事業所県外視
察研修（地域間交流会） 
 ・10月 24日(金)～25日(土) 
 ・事業所１社・アビリン視察 

 

 



 

実施月 会務関係事業 高年齢者関係事業 障害者関係事業 大卒等労働力確保事業 

１０月 

  
３．｢70 歳まで働ける企業｣地域
普及街頭キャンペーン 
 ・日程＝未定 
 ・場所＝ＪＲ静岡駅コンコー
ス 
４．高年齢者雇用支援月間ポス
ター掲出 
 ・日程＝10月上旬 
 ・場所＝ＪＲ静岡管内車両 
５．職業生活設計セミナー 
  ①定期セミナー  3回 
②土日セミナー 1回 
  ③夜間セミナー 1回 
  ④出張セミナー  3回 
６．高齢者関係助成金説明会 
   （８回開催予定） 
７．東海北陸ﾌﾞﾛｯｸ経験交流会 
 ・日時未定 
 ・開催地 福井県 

 
３．障害者職業リハビリテーショ
ン推進フォーラム 
 ・日時・会場未定 
 ・障害者職業センターと共催 

 

１１月 

  
１．職業生活設計セミナー 
  ①定期セミナー  3回 
②土日セミナー  2回 
③夜間セミナー  2回 
④出張セミナー 4回  

 
 

 
１．障害者職業生活相談員 
  資格認定講習会（２日間） 
・ 11月 7日(金)10:00～ 
・ 11月 21日(金)10:00～ 
  ・会場：「あざれあ」大会議室 
 

１．大卒等就職面接会 
  ・11月 19日(水)13:00~ 
  ・ホテルアソシア静岡 

 



 

実施月 会務関係事業 高年齢者関係事業 障害者関係事業 大卒等労働力確保事業 

１１月 

   
２．高齢者関係助成金説明会 
   （６回開催予定） 
 
３．「70歳まで働ける企業」地域
普及啓発セミナー 
   （３回開催予定） 

 
２．障害を持つ児童・生徒等によ
る絵画等作品静岡展示会 
  ・日程 １週間（期間未定） 
  ・会場 パルシェギャラリー 
３．障害者関係助成金説明会 
    （１回開催予定） 
４．障害者雇用モデル事例収集 

 

１２月 

 １．高年齢者雇用推進者講習 
   （２回開催予定） 
２．職業生活設計セミナー 
  ①定期セミナー  2回 
②出張セミナー  3回 
３．高齢者関係助成金説明会 
   （１回開催予定） 
４．第３回高年齢者雇用ｱﾄﾞﾊﾞｲ
ｻﾞｰ会議 
 ・日程未定 
 ・協会研修室 

 
１．職域拡大・職場定着推進会議 
   （日程・会場未定） 

 
１．大卒人事採用担当者セミナー 
 ・12月 5日(金)13:30～ 
 ・ホテルアソシア静岡 

１月 

  
１．職業生活設計セミナー 
  ①定期セミナー 3回 
  ②出張セミナー 2回 
２．高齢者関係助成金説明会 
   （７回開催予定） 
 

 
１．福祉・教育・医療分野と企業
をつなぐ情報交換会議 
  （日程・会場未定） 
２．障害者関係助成金説明会 
   （７回開催予定） 

 

 
 



 

実施月 会務関係事業 高年齢者関係事業 障害者関係事業 大卒等労働力確保事業 

２月 

  
１．職業生活設計セミナー 
  ①定期セミナー 2回 
  ②土日セミナー  1回 
③夜間セミナー  1回 
④出張セミナー 2回  

 
２．高齢者関係助成金説明会 
  （７回開催予定） 

 
１．障害者職業生活相談員 
  資格認定講習会（２日間） 
  ・10:00~(日程未定) 
  ・会場未定【浜松】 
２．障害者合同就職面接会 
  （静岡・浜松ほか） 
３．障害者雇用モデル事例収集 
４．障害者関係助成金説明会 
   （１回開催予定） 
 

 
１．’１０ＳＨＩＺＵＯＫＡ 企業ガ
イドブック発刊 
 ・発刊＝2月 1日 
 ・発行部数＝10,000 部 

３月 

 
１．第２回理事会 
  （日時・会場未定） 

 
１．第４回高年齢者雇用アドバ
イザー会議 
 ・日程未定 
 ・協会研修室 
２．職業生活設計セミナー 
 ①定期セミナー ２回 
 

 
 

 
 

通 年 

 
１．会員加入促進による協会基盤の拡充 

 
２．機関紙「しずおか雇用支援だより」の発行（年間６回発行） 

 
３．事務の簡素化・合理化及び経費縮減の推進 

 
４．利用者サービスの向上 

 
 

 


